Cig e ammortizzatori in deroga,
doppio binario sulle ferie

EMERGENZA COVID-19

[ solo una «buona pratica»,
non un obbligo, smaltire
i giorni prima della Cassa

La fruizione dei riposi
residui € invece prescritta
per i trattamenti in deroga

Aldo Bottini

Mentre si attende il nuovo decreto
legge sugliammortizzatori sociali per
far fronte all'emergenza coronavirus,
cisiinterrogasul rapporto tral’utiliz-
zoditaliammortizzatori e lafruizione
delle ferie, raccomandata dai Dpcm
dell’'8 e 9 marzo 2020.

Quanto alla Cigo, non esiste in li-
neageneraleunobbligo difarsmalti-
rele ferie primadel trattamento. Nes-
sunadisposizione in tal senso siritro-
va, infatti, nel Dlgs 148/2015. Anzi,
unacircolare Inps(139/2016) precisa,
conriferimentoall’'ipotesidisospen-

sione totale dall’attivita lavorativa,
che «l’esercizio del diritto di godi-
mento delleferie, sia conriferimento
alle ferie gia maturate siariguardo a
quelle infraannualiincorsodi matu-
razione, puo essere posticipatoal mo-
mento della cessazione dell’evento
sospensivo coincidente conlaripresa
dell’attivita produttiva». Differimen-
toche non sarebbe possibile incasodi
sospensione solo parziale, in quanto
inquestaipotesi deve essere garantito
il ristoro psico-fisicocorrelatoall’atti-
vita svolta, anche in misura ridotta.
Nonostante non sia imposto, tut-
tavialosmaltimento preventivodelle
ferie (e dei permessi) ha costituitoin
guestianni unasortadi “buona prati-
ca”, talvolta prevista dagliaccordisin-
dacali e spesso incoraggiata dallo
stesso Inps, sulla base di considera-
zionidi tuteladell’interesse pubblico.
Unasentenzadel TribunalediBer-
gamo (n. 489 del 30 maggio 2013) ri-
chiama proprio le prassi Inps di su-
bordinare la concessione del tratta-
mentodicassaintegrazioneall’esau-
rimento da parte dei lavoratori delle
ferie maturate € non ancora godute,

ritenendole giustificate addiritturada
ragioni «di ordine costituzionale».
Osservail Tribunale che sarebbe con-
trarioall’ispirazione solidaristica del-
la Costituzione (articolo 2) «il fatto di
posporre sempre e comungue le esi-
genze di salvaguardia delle risorse
pubbliche all’interesse dell'individuo
a scegliere a proprio piacimento
quando fruirediognisingologiorno
diferie,0o magaria monetizzarele fe-
rie eccedenti il minimo garantito, e
questo anche nei casi in cui esistano
circostanze che costringano alla so-
spensione oallariduzione dell’attivita
lavorativainazienda». Considerazio-
nicheriecheggianoancheinunasen-
tenza del Consiglio di Stato
(3987/2017), che ha annullato una
cassa integrazione sul presupposto
che «il datore deve utilizzare tutti gli
strumenti organizzativi e contrattuali
a sua disposizione e solo quando gli
strumenti organizzativi non sono
sufficienti puoricorrere alla Cig».
Perguantoattieneinveceagliam-
mortizzatorisocialiin deroga, unob-
bligodipreventivo smaltimento delle
ferie arretrate e stato espressamente

previsto dal Dm Lavoro (di concerto
conilMef)n.83473del1°agosto 2014
edauna successiva e connessa circo-
lare Inps (n. 107 del 27 maggio 2015).
In particolare, neldecreto si prevede
che «allo scopo di fruire dei tratta-
mentidiintegrazione salariale inde-
rogal'impresadeve avere preventiva-
mente utilizzatogli strumentiordina-
ridiflessibilita, iviinclusala fruizione
delle ferie residue». E quindi ben pos-
sibile che questa regola possa essere
applicata alla cassa integrazione in
derogaper!l’emergenza coronavirus,
che sara disciplinata dall’atteso de-
creto legge. Del resto, il preventivo
utilizzo delle ferie maturate, oltre a
ragioni diinteresse pubblico, potreb-
berispondereancheaunaesigenzadi
tuteladel redditodel lavoratore. Non
sidimentichiinfatticheil trattamento
di integrazione salariale non copre
I'interaretribuzione, ed e soggettoad
un tetto massimo, e che non si puo
escludere che, in alcuni casi, possa
trascorrereunlassoditempotralaso-
spensione dallavoroel'effettivoper-
cepimento del trattamento.
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